
     

 

 

 

Communiqué de presse 

GTT annonce la nomination de Madame Catherine Ronge 

à la Présidence de son Conseil d’administration 

 

Paris, le 23 octobre 2026 – Le Conseil d’administration de GTT, réuni ce jour, a décidé de 

nommer Madame Catherine Ronge, actuelle Présidente du Comité des Nominations et des 

Rémunérations, en qualité de Présidente du Conseil d’administration, en remplacement de 

Monsieur Philippe Berterottière qui a décidé de démissionner de ses fonctions au sein du 

Conseil d’administration, avec effet à compter du 16 novembre 2026. 

Le départ de Monsieur Philippe Berterottière du Conseil marque, dans le respect des plus 

hauts standards de gouvernance, la fin de la période de transition réussie avec Monsieur 

François Michel, qui a rejoint le Groupe en qualité de Directeur général en janvier 2026. 

La nomination de Madame Catherine Ronge, conforme au plan de succession défini par le 

Conseil d'administration, reflète la volonté du Groupe de poursuivre la mise en œuvre de sa 

stratégie. Elle témoigne de la confiance du Conseil d’administration dans son leadership, sa 

très bonne connaissance du Groupe et sa capacité à accompagner les ambitions de GTT en 

matière d’innovation, de croissance et de création de valeur. 

Madame Catherine Ronge est administratrice indépendante du Conseil depuis 2021, 

Présidente du Comité des nominations et des rémunérations depuis 2023 et membre du 

Comité stratégique & RSE depuis 2021. Elle dispose d’une expérience reconnue, acquise au 

cours d’une carrière de premier plan au sein d’organisations françaises de dimension 

internationale. 

A l’issue de ces changements, le Conseil d'administration de GTT sera composé de huit 

membres, dont sept indépendants (88 %) et 50 % de femmes. Le recrutement d’un(e) 

administrateur(rice) indépendant(e) est en cours.  

Dans le prolongement de cette nomination, la composition des comités du Conseil 

d’administration évolue. Madame Sandra Lagumina succède à Madame Catherine Ronge à 

la présidence du Comité des nominations et des rémunérations, et quitte le Comité d’audit et 

des risques. Par ailleurs, Monsieur Luc Gillet rejoint le Comité des nominations et des 

rémunérations en remplacement de Monsieur Pierre Guiollot. 

Philippe Berterottière a déclaré : « Après dix-sept années à la tête de GTT, je considère 

que le moment est venu de quitter mes fonctions. Je le fais avec une grande confiance dans 

l’avenir d’un Groupe qui n’a jamais été aussi solide, qui est entre de bonnes mains et qui 

dispose de tous les atouts pour poursuivre son développement. Après avoir accompagné  

François Michel depuis le début de cette année dans sa prise de fonction comme Directeur 

général, je considère que cette transition a été réalisée avec succès. Je quitte aujourd’hui la 

présidence du Conseil d’administration et me réjouis du choix des administrateurs d’y 
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nommer Catherine Ronge, qui connait très bien le Groupe, pour siéger au Conseil depuis 

2021 et présider le Comité des nominations et des rémunérations depuis 2023.  

Au cours de ces dix-sept années, GTT s’est profondément transformé et a connu une 

trajectoire de croissance et de création de valeur remarquable. Nous avons constamment 

innové pour répondre aux évolutions des marchés, renforcé notre leadership technologique, 

étendu notre réseau de partenaires industriels à travers le monde et, surtout, placé le service 

aux armateurs au cœur de notre culture d’entreprise. Cette exigence permanente, conjuguée 

à notre capacité d’innovation et à la solidité de notre modèle économique, a été le moteur 

d’une performance durable, dont témoigne notamment le parcours boursier du Groupe. 

Je suis heureux du chemin parcouru et de la valeur créée au fil de ces années pour nos 

clients, nos partenaires et nos actionnaires. Je tiens à remercier chaleureusement toutes les 

femmes et tous les hommes de GTT qui, par leur talent, leur engagement et leur esprit 

d’innovation, ont rendu possible cette réussite collective exceptionnelle. Je passe aujourd’hui 

le relais avec la conviction que GTT dispose des talents, des technologies et de l’ambition 

nécessaires pour poursuivre cette dynamique et franchir de nouvelles étapes dans son 

développement. » 

François Michel, Directeur général de GTT, a déclaré : « Je tiens à remercier Philippe 

Berterottière qui a accompagné ma prise de fonction et avec qui nous avons travaillé main 

dans la main au cours des derniers mois. Sa connaissance du marché du GNL et du monde 

maritime, ainsi que sa vision stratégique, m’ont permis de mieux appréhender les spécificités 

de GTT et les attentes de nos clients et partenaires. Sous son leadership, GTT est devenu 

un groupe de dimension mondiale, reconnu pour l’excellence de sa technologie et 

l’engagement de ses équipes. La nouvelle organisation du Groupe, en deux pôles Énergie 

et Marine, ainsi que le développement de nouveaux services s’inscrivent pleinement dans 

cette dynamique. Au cours des derniers mois, j’ai pu travailler étroitement avec  

Catherine Ronge dans le cadre du Conseil et du Comité des Nominations et Rémunérations, 

et je me réjouis de travailler à l’avenir à ses côtés comme Présidente du Conseil. Son 

expérience, sa connaissance de GTT, ainsi que des enjeux économiques, technologiques et 

sociétaux constituent un atout précieux pour la gouvernance du Groupe. » 

Catherine Ronge a déclaré : « Je remercie les administrateurs pour la confiance qu'ils 

m'accordent et je mesure pleinement la responsabilité qui m'est confiée. C’est une fierté pour 

moi de prendre la suite de Philippe Berterottière qui a porté très haut la performance 

opérationnelle et financière de GTT. Le Groupe a connu, au cours de son mandat, une 

croissance rentable et durable exceptionnelle. Il a su recruter et mobiliser les talents au sein 

du Groupe pour en faire un exemple parmi les sociétés françaises. Aux côtés de la Direction 

générale, je veillerai à ce que le Conseil d’administration poursuive le développement de 

GTT, dans l'intérêt de ses actionnaires, de ses collaborateurs, de ses clients et de l'ensemble 

de ses parties prenantes. »  
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A propos de Madame Catherine Ronge 

Ancienne élève de l’Ecole Normale Supérieure de Paris-Saclay et Docteur en physique 

quantique, également diplômée d’un programme exécutif court à l’Institut Européen 

d’Administration des Affaires (INSEAD), Mme Catherine Ronge a débuté sa carrière en 1984 

en qualité d’Ingénieur de recherche au CEA, puis a occupé diverses fonctions au sein du 

groupe Air Liquide (1988-1999) dans le domaine du marketing, des ventes, de la stratégie / 

M&A et de la R&D du groupe en tant que Vice-Présidente. 

Au sein du groupe Suez (1999-2006), elle a été Directrice Générale adjointe de Degrémont 

en charge des activités industrielles mondiales et de la filiale Amérique du Nord puis 

Présidente-Directrice Générale de Ondeo Industrial Solutions, société regroupant l’ensemble 

des activités d’ingénierie, de construction, de fabrication d’équipements et d’exploitation de 

l’eau industrielle du groupe Suez dans le monde. 

Elle a été Présidente fondatrice du cabinet de conseil en stratégie, innovation et 

développement durable Weave Air (2006-2020). 

Catherine Ronge a été Présidente-Directrice Générale du groupe Le Garrec & Cie, une 

entreprise familiale de taille intermédiaire aux activités diversifiées jusqu’en juin 2026. Elle 

est également Administratrice de Colas (depuis 2014) et censeur chez Paprec. 

 

À l’issue de ces changements :   

Composition du Conseil d’administration 

- Catherine Ronge (Présidente et administratrice indépendante) 

- Domitille Doat Le Bigot (administratrice indépendante) 

- Carolle Foissaud (administratrice indépendante) 

- Luc Gillet (administrateur indépendant) 

- Pierre Guiollot (administrateur) 

- Sandra Lagumina (administratrice indépendante) 

- Pascal Macioce (administrateur indépendant) 

- Antoine Rostand (administrateur indépendant) 

Composition des Comités 

Comité des nominations et des rémunérations  

- Madame Sandra Lagumina (Présidente)  

- Madame Carolle Foissaud  

- Monsieur Luc Gillet  
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Comité d’audit et des risques  

- Monsieur Pascal Macioce (Président) 

- Madame Domitille Doat-Le Bigot  

- Monsieur Antoine Rostand  

Comité Stratégique & RSE  

- Monsieur Antoine Rostand (Président) 

- Madame Catherine Ronge  

- Monsieur Luc Gillet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A propos de GTT  

GTT, groupe de technologie et d’ingénierie, est l'expert des systèmes de confinement cryogénique à membranes dédiés au 
transport et au stockage des gaz liquéfiés. Depuis 60 ans, le groupe GTT innove pour concevoir les technologies 
d’excellence qui équipent les méthaniers, les unités flottantes, les réservoirs terrestres, ainsi que les navires de transport 
multi-gaz. Engagé dans la construction d’un monde durable, GTT développe par ailleurs de nouvelles solutions pour 
accompagner les armateurs et les énergéticiens dans leur trajectoire vers un futur décarboné. Ainsi, le Groupe propose des 
systèmes destinés à l’utilisation du GNL comme carburant pour les navires de commerce, développe des solutions digitales 
de pointe pour améliorer la performance économique et environnementale des navires, et accélère son innovation dans le 
domaine des solutions bas-carbone. 

 
GTT est coté sur le compartiment A d’Euronext Paris (Code ISIN FR0011726835, Ticker GTT) et fait partie notamment des 
indices CAC Next 20, SBF 120, Stoxx Europe 600 et MSCI Small Cap. 

 

Pour plus d’informations, visitez www.gtt.fr 
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