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v
Naval Group renouvelle son engagement en

matiere d’'inclusion avec la Charte
d’Engagement LGBTQIA+

Le 11 décembre 2025, Jean-Luc France, directeur des Ressources humaines de
Naval Group, Florian Baratte, Président de la Fedéeration Nationale de L'Autre Cercle,
Guillaume Savoie, Vice-président de la Fédération Nationale de L'Autre Cercle ainsi
que Catherine Tripon, Porte-parole nationale de L'Autre Cercle, ont signé la Charte
d’Engagement LGBTQIA+ de I'association L'Autre Cercle.

Creee en 2012 a l'initiative de I'association L'Autre Cercle et de I'entreprise Accenture, la Charte
d'Engagement LGBTOIA+ vise a promouvoir linclusion des personnes leshiennes, gays,
bisexuelles, transgenres, gueers, intersexes et asexuelles dans le monde du travail.

Naval Group avait signeé cette charte (anciennement Charte d’Engagement LGBT+) dés 2022. Avec
ce renouvellement, le groupe s’'engage a :

- Veiller a une egalite de droit et de traitement entre tous les collaborateurs et les
collaboratrices, quelles que soient leur orientation sexuelle et identité de genre ;

- Soutenir les collaboratrices et collaborateurs victimes de propos ou d'actes discriminatoires ;

- Mesurer les avancees et partager les bonnes pratiques pour faire eévoluer I'environnement
professionnel.

Depuis 2022, Naval Group a mis en place différentes actions telles que des mises en lumiere de
témoignages via des conférences, des publications, et des sensibilisations au sein de |'entreprise.

“Signer cette charte d'engagement LGBTQIA+ pour la deuxieme fois est une fierte pour I'ensemble
des collaborateurs du groupe. Au sein de Naval Group, nous avons a cceur de favariser le
developpement professionnel de chacun, dans un environnement inclusif et bienveillant. Avec
cette signature et grace a lI'accompagnement de L'Autre Cercle, nous reaffirmons nos valeurs,
et notre volonteé d'agir, parce que la complémentarite des profils est un atout pour I'entreprise. »,
Jean-Luc France, directeur des Ressources humaines de Naval Group

A cette occasion, Guillaume Savoie, Vice-Président de la Fédération de L’Autre Cercle, a rappelé
gue : « Re-signer la Charte, c’est affirmer plus haut et plus fort que I'engagement n’est ni ponctuel
ni conjoncturel. C'est reconnaitre le travail accompli par vos eguipes et envoyer un message
puissant a I'ensemble de vos salarié-es. Parce que les discriminations ne sont pas une fatalite,
nous devons continuer ensemble a creéer des environnements ol chacun-e peut s’'épanouir sans
crainte. C'est déja toute une aventure de découvrir gui ont est. Il nous appartient maintenant de
transformer ces recits en realité partout en France et pour toutes et tous. »
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A propos de Naval Group

Acteur international du naval de défense, Naval Group est partenaire des Etats dans la maitrise de leur
souverainete maritime. Naval Group developpe des solutions innovantes pour repondre aux besoins de ses clients.
Present sur la totalite du cycle de vie des navires, le groupe concoit, realise, equipe, integre, maintient en service
et modernise des sous-marins et des batiments de surface, ainsi que leurs systemes et leurs equipements,
jusqu'au demantelement et a la déconstruction. Ses savoir-faire uniques dans les systemes autonomes, les armes
sous-marines et les drones placent Naval Group en pole position pour devenir leader europeen dans ce domaine.
Industriel de haute technologie, il s'appuie sur ses expertises exceptionnelles, des moyens de conception et de
production uniques et sa capacite a monter des partenariats stratégigues, notamment dans le cadre de transferts
de technologie. Il fournit egalement des services pour les chantiers et bases navals.

Attentif aux enjeux de responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE), Naval Group est adhérent au Pacte mondial
des Nations unies. Implanté sur cing continents, le groupe realise un chiffre d'affaires de 4,355 milliards d'euros
et compte 16 722 collaborateurs (effectif annuel moyen équivalent temps plein - données au 31 décembre 2024).

www.naval-group.com
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A propos de L'Autre Cercle

Assaociation creee en 1997, L'Autre Cercle est I'acteur francgais de reference pour I'inclusion des personnes LGBTQIA+
au travail. Ses valeurs sont le respect, I'humanisme, I'indépendance, I'engagement et le pragmatisme. Elle ceuvre

pour un monde professionnel épanouissant, inclusif et respectueux des personnes dans toutes leurs diversites, guelle
gue soit leur orientation affective et sexuelle ou identite de genre. Outre sa vocation d'observatoire, ses missions
sont d'accompagner les organisations et de promouvoir les bonnes pratiques. L'Autre Cercle federe plus de 300
organisations publigues et privées adhérentes et/ou signataires de la Charte d’'Engagement LGBTQIA+ réunissant plus
de 2,2 millions de salarie-es et agent-es.
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